WNT-verantwoording 2021 Stichting Buurtwerk.nl

D= WNT is van tospassing op Stichting Buwrtw =rk nl. Het voor Stichting Buurtwerknl tospasselijk= bezoldigings maximum is in 2021 €205.000. Dit
is het bezoldig ==n maatschapp=li
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<= organisatis.
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Gegevens 2020

bedragen x € 1 T. Jagtenberg

Functiegegevens Directeuwr

to=pazselijks

Bezoldiging

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2021 een bezoldiging boven het
individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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WNT - Verantwoording:

D= WNT is wan toepassing op Buurtwerk.nl. Het voor Buurtwerk tospasselijke bezoldigingsma=imum iz in
2000 €201, 000, Dit is het bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke organisate,

1. Bezoldiging topfunchionarissen

l1a. leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetre kking en leidinggeve nde
ropfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functieve rvulling
Leidinggevende topfuincoonanssen met dienstbemekking en leidingge vende mpluncoonarssen zonder
diensthatrekking vanafde 13° maand van de funcievervulling incusief degenen die og grond van hun
voormalige functie nog 4 Bar als mofunciionaris worden sangemerkt

Gegevens 2020

bedragen x € 1 T. Jagtenberg

Funcbegegevens Directeur Drirecteur

fanwvang en sinde functievervulling in
2020

Omwvang dienstwerband {als
desltjdfactor in fi=)
Diensthetrekking? Ja Ja

0L1/0L2020 — 21/0872020 15-08-2020/31-12-2020

1,000 1,000

Bezoldiging

Beloning plus belastbars
onkostenvergoedingen
Bz=loningen batzalbaar op termijn 6,910 2458

Suhtoal 3 E18 39238

76,908 35781

Individussl tospasseljks

3R = 134,000 76,330
beroldigingsmazxim um

-/~ Onwerschuldigd betzald en nog
niet terugontwangan bedrag
Bezoldiging 83.818 39.238

Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding ot LRTH
zldan nist is toeges=an

Toelichting op de vordering wegens
omwerschuldigde betaling

Gegevens 2010

bedragen x € 1 L. van Os

Functiegegevens Diirgcteur

n,w.t nw.t

Sanvang en einde functieversulling in
2019

Omwang dienstwerband [als
desltjdfactor in fo=)
Diensthetreklking? Ja

01-01-2019/31-12-2019

1

Bezoldiging
Beloning plus belastbars

onkostenvergoedingen Ra0eas
Beloningen betmalbaar op termijn 9,685
Subto=al 110382
Indn.-ldlu.l!EI toepa_sselgke 154, 000
beroldigingsmaximum

Bezaldiging 110,252

Maast de hierbowven verm elde topiincticnarizsen zijn er geen owerige finctionariszsen met een
dienstbetrekking die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben
ontvangen.
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WNT - Verantwoording:
De WNT is van toepassing op Buurtwerk.nl. Het voor Buurtwerk.nl toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2019

€ 194.000. Dit is het bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke organisatie.

bedragen x € 1

Functiegegevens

Directeur

Aanvang en einde functieverwlling in
2019

01-01-2019-31-12-2019

Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking Ja
Bezoldiging

Beloning plus bellastbare 100.693
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 9.689
Subtotaal 110.382
Indl\ndltle'el toepa§seluke 194.000
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 110.382
Gegevens 2018

bedragen x € 1 L. van Os
Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functieverwlling in
2018

01-06-2018 - 31-12-2018

Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor in fte)

Dienstbetrekking?

ja

Bezoldiging

Beloning plus bellastbare 54 633
onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn 4.663
Subtotaal 59.296

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

110.811

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2019 een

bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.

Volgens de statuten van Stichting Buurtwerk.nl is er geen Raad van Toezicht ingesteld. Stichting Buurtwerk.nl is onderdeel van de
SWKGroep. SWKGroep heeft een Raad van Toezicht. Wij zijn conform artikel 5 van de Beleidsregels WNT 2019, waarin is
opgenomen dat het begrip topfunctionaris materieel moet worden uitgelegd, nagegaan of er topfunctionarissen zijn die op basis van
hun feitelijke werkzaamheden uitsluitend belast zijn met het houden van toezicht op het hoogste uitvoerende orgaan van Stichting
Buurtwerk.nl. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat de Raad van Toezicht van SWKGroep geen toezicht houdt bij Stichting
Buurtwerk. nl. Ook zijn er geen andere functionarissen die als toezichthouder optreden bij Stichting Buurtwerk.nl, zoals omschreven

in artikel 5 Beleidsregels WNT 2019.
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WNT-verantwoording

Duur dienstverband

Stichting Buurtwerk.NL

Arbeidsbeloning
Pensioenrechten

Duur dienstverband

Stichting Buurtwerk.NL

Arbeidsbeloning
Pensioenrechten

C.H. Breikers
01-01/31-05-2018
beloning omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017
60.300 123.000 0,42 1,00
56.000 112.200
4.300 10.800
60.300 123.000
L. van Os
01-06 / 31-12-2018
beloning omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017
59.250 - 0,58 -
59.250 - 0,58 -
55.000 -
4.250 -

59.250 -




