Duur dienstverband

Stichting GroeiBriljant
Stichting Peuteropvang ljsselmonde
Stichting Peuterspeelzalen Kralingen Crooswijk

* als onderdeel van een service level agreement

Duur dienstverband

Stichting GroeiBriljant
Stichting Peuteropvang ljsselmonde
Stichting Peuterspeelzalen Kralingen Crooswijk

* als onderdeel van een service level agreement

A. de Jong

1-1/31-12-2018

beloning omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017
13.520 3.200 * 0,08 0,02
6.400 * - 0,04
3.200 * - 0,02
13.520 12.800 0,08 0,08

C. van Tongeren

1-1/31-12-2018

beloning omvang dienstverband
2018 2017 2018 2017
12.560 3.000 0,08 0,02
- 6.000 0,04
- 3.000 * 0,02
12.560 12.000 0,08 0,08




WNT verantwoording:
WNT-verantwoording 2019 Stichting GroeiBriljant

De WNT is van toepassing op Stichting GroeiBriljant. Het voor Stichting Groeibriljant toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2019 € 194.000 (het algemeen bezoldigingsmaximum).

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen

zonder dienstbetrekking vanaf de 13¢ maand van de functievervulling alsmede degenen die op grond
van hun vocrmalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2019

bedragen = € 1 . wan Tongeren
Functliegegevens Directaur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31712 11 - 31712
2019
Omvang dienstverband (als 0 DES 0,085
deeltijdfactor in fe)
Drienstbetrekking? nee g
Belening plus belastbare
ankostenyergosdingan
Beloningen botaalbaar op Lermijn - =
Subtotaal 15.238 14.450
Individuesl teepasselijke E
bemidigingsmaximurm LGS LGN,
-f- Onverschuldigd betaald en nog niet MAE ML
terugantvangen bedrag
Beroldiging 15.238 14.450
Reden waarom de overschrijdi I dar

: -n.-\.- rom verschrijding al da _— _—
nial i1 egastaan
Toelichtin ing » :

ichiting Q.ID de mrd.&rlrlg werens —_— MAE

anverschuldigde betaling
Gegevens 2018
bedragen = € 1 A. de Jong C. wan Tongeren
Functiegegevens Directeur Directeur
Aanvang en einde functievervulling in Directeur Diracteur
2018
Omvang dienstverband (als 0,0ED 0,080
deeltijdfactor in fe)
Dienstbetrakking? neg e
Beroldiging
Beloning plus belastbare
ankostenvergoedingen
Beloningen betaalbazr op termijn = =
Subitotaal 9.202 8.728
LK .urlsel m-en.?s.seluke 15.120 15.120
beroldigingsmaximurm
Bezoldiging S.202 8.728

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Maast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een
dienstbetrekking die in 2019 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag
hebben ontvangen.

Wolgens de statuten wan Stichting Groeibriljant is er geen Raad wvan Toezicht ingesteld. Stichting
Groeibriljant is onderdeel van de SWKGroep. SWKGroep heeft een Raad wvan Toezicht. Wij zijn conform
artikel 5 van de Beleidsregels WNT 2019, waarin is opgenomen dat het begrip topfunctionaris materiesl
moet worden uitgelegd, nagegaan of er topfunctionarissen zijn die op basis van hun feitelijke
werkzaamheden uitsluitend belast zijn met het houden wvan toezicht op het hoogste uitvoerende orgaan
wan Stichting Groeibriljant. Wij zijn tot de conclusie gekomen dat de Raad van Teoezicht van SWKGroep
geen toezicht houdt bij Stichting Groeibriljant. Ook zijn er geen andere functionarissen die als
toezichthouder optreden bij Stichting Groeibriljant, zoals omschreven in artikel 5 Beleidsregels WNT
2019.
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WNT verantwoording:

De WNT is van toepassing op Stichting de Groeibriljant. Het voor Stichting de Groeibriljant toepasselijks
bezoldigingsmaximum is in 2020 € 201.000. Dit betreft het bezoldigingsm aximum wvoor een maatschappelijke

organisatie.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling
Leidinggevende topfunctonarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder
dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functevervulling inclusief degenen die op grond van hun
wormalige functie nog 4 Ear als topfunctonaris worden aangemerkt

Funcbegegevens

Directsur

Directsur

2020

Aanvang en einde functievervulling in

01-01-2020 31- 12-/ 2020

01-01-2020/31-12-/ 2020

Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor_in ft=)

0,098

0,098

Dienstbetrekking?

Nee

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare
on kosEnverqoedinqen

Beloningen betaalbaar op termijn

Submtaal

18.305

17.851

Individueel toepasselijke
bezoldigingsmaximum

19.762

19.762

niet terugontvangen bedrag

-/- Onverschuldigd betaald en nog

nwt

Bezoldiging

18.305

17.851

al dan niet is toegestaan

Het bedrag van de overschrijding en
de reden waarom de overschrijding

nwv.t

nv.t

onverschuldigde betaling

Toelichting op de vordering wegens

nwt

Gegevens 2019

Functegegevens

Directsur

Directsur

2019

Aanvang en einde functievervulling in

01-01-2019/31-12-2019

01-01-2019/31-12-2019

Omvang dienstverband (als

deeltijdfactor in fte) 0,085 0,085
Dienstbetrekking? Nee Nee
Bezoldiging

Beloning plus belastbare
lonkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijin

Submtaal 15.238 14.450
Individ.u.eel mepgsselﬁke 16,577 16.577
bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 15.238 14,450

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige Linctionarissen met een dienstbetrekking
die in 2020 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.
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WNT-verantwoording 2021 Stichting Groeibriljant

De WNT is van toepassing op Stichting de Groeibriljant. Het voor Stichting de Groeibriljant toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2021 €
209.000. Dit betreft het bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke organisatie.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 maand van de functievervulling inclusief

degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2021

bedragen x € 1

A. de Jong

C. van Tongeren

Functiegegevens

Directeur

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2021

01-01-2021 /31-12-2021

01-01-2021 /14-06/2021

Omvang dienstverband (als

Idecltiidfactor in fte)

0,071

0,099

Dienstbetrekking?

Nee

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal

13.672

8.730

Individueel toepasselijke
igi aximum

14.891

9.356

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

13.672

8.730

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2020
bedragen x€ 1

Functiegegevens

A. de Jong

Directeur

C. van Tongeren

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2020

01-01-2020/31-12-/2020

01-01-2020/31-12-/2020

Omvang dienstverband (als

Idecltiidfactor in fte)

0,098

0,098

Dienstbetrekking?

Nee

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

Beloningen betaalbaar op termijn

Subtotaal 18.305 17.851
Individ.u.eel toepa_sselijke 19.762 19.762
[bezoldigingsmaximum

Bezoldiging 18.305 17.851

Naast de hierboven vermelde topfunctionarisen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking
die in 2021 een bezolding boven het individuele toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen

2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen

Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2021

bedragen x€ 1

Functiegegevens

C. van Tongeren

Functie(s) bij be&indiging

dienstverband Directeur
Omvang dienstverband (als

o A 0,099
deeltl]dfactor in fte)
Jaar waarin dienstverband is beéndigd 2021
Uitkering wegens beéindiging van
het dienstverband
Overeengekomen uitkeringen wegens 7.427
beéindiging dienstverband )
Indivi 1 ijk 7.427
Tol_:.a_al }n!:kermgen we_gens 7.427
Waarvan betaald in 2021 7.427
Onverschuldigd betaald en nog niet

n.v.t

terugontvangen bedrag
Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan n.v.t
niet is toegestaan
Toelichting op de vordering wegens vt

onverschuldigde betaling




WNT-verantwoording 2022 Stichting Groeibriljant

De WNT is van toepassing op Stichting de Groeibriljant. Het voor Stichting de Groeibriljant toepasselijke
bezoldigingsmaximum is in 2022 € 216.000. Dit betreft het bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke
organisatie.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand
van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 ¢ maand van
de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Gegevens 2022

bedragen x € 1

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in
2022

Omvang dienstverband (als
ldeeltiidfactor in fte)
Dienstbetrekking? Nee

01-01-2022 /31-12-2022

0,043

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

onkostenvergoedingen

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 7.907

Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum 2199

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging 7.907

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan n.v.t
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens

onverschuldigde betaling n.v.t

Gegevens 2021

bedragen x € 1 A. de Jong

Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in
2021

Omvang dienstverband (als
deeltijdfactor in fte)
Dienstbetrekking? Nee

Bezoldiging

01-01-2021 /31-12-2021

0,071

Beloning plus belastbare
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 13.672

Individueel toepasselijke

bezoldigingsmaximum 14.891

Bezoldiging 13.672

Naast de hierboven vermelde topfunctionarisen zijn er geen overige
functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezolding boven
het individuele toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen



