WNT-verantwoording 2024 Stichting gro-up Van Brienenoordschool

De WNT is van toepassing op stichting gro-up Van Brienenoordschool. Het voor de
van Brienenoordschool toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2024 € 138.000.
Dit betreft een onderwijsinstelling met een klasse indeling A (totaalscore 4 punten).
Dit is gebaseerd op de klasse indeling uit 2023.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 2.100 of minder
Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale

bezoldiging van € 2.100 of minder
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Vanaf medio juli 2023 worden er geen activiteiten (onderwijs) meer uitgevoerd op de Van Brienenoordschool. De school is na afloop van het schooljaar 2022-2023 gesloten. In
2024 zijn er geen subsidiegelden meer ontvangen vanwege het ontbreken van activiteiten.

Ondanks het uitblijven van subsidieontvangsten in 2024, blijft de Van Brienenoordschool op grond van de Wet normering topinkomens (WNT) nog steeds WNT-plichtig tot één jaar
na de laatste subsidieontvangst in 2023.

De in de WNT-verantwoording over 2023 genoemde topfunctionarissen zijn in datzelfde jaar uit dienst getreden. In 2024 zijn er geen functionarissen meer in dienst bij de Van
Brienenoordschool die kwalificeren als topfunctionaris onder de WNT. Er is in 2024 dan ook geen bezoldiging uitgekeerd aan deze functionarissen.

Voor het jaar 2024 kwalificeert het bestuur van de moederstichting, Stichting gro-up in de buurt, als topfunctionaris van de Van Brienenoordschool. Er heeft echter geen bezoldiging

plaatsgevonden vanuit de Van Brienenoordschool aan het bestuur van Stichting gro-up in de buurt. Daarom worden zij opgenomen in tabel 1D als topfunctionarissen met een
bezoldiging van €2.100 of minder.

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2024 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.




