enwerk Mi -t

WNT-verantwoording 2022 Stichting Jeugd- & Ji

De WNT is van toepassing op Stichting Jeugd- & Jongerenwerk Midden - Holland. Het voor Stichting Jeugd- & Jongerenwerk toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2022 €216.000.
Dit is het bezoldigingsmaximum voor een maatschappelijke organisatie.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

T. Jagtenberg Directeur

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.




4.2 TOELICHTING IN HET KADER VAN DE “WET NORMERING TOPINKOMENS”

In het kader van de “Wet Normering Topinkomens” meldt de stichting de volgende gegevens:

Bezoldiging Raad van Toezicht
Voor de uitoefening van hun functie ontvingen de leden van de Raad van Toezicht over 2018 de volgende vergoedingen:

Naam lid van de Raad van Toezicht Bedrag

C. D. P. Thieme € 1.500

Mw. M.J. Ketelaar- van Wechem € 1.500

D. Mulders € 1.500

Mw. J. Groeneveld € 625

Dhr. A.R.J.M. Van Huut € 1.500{ex. BTW)

Met uitzondering van de heer Van Huut hebben de leden van de Raad van Toezicht ontheffing van BTW in het kader van de KOR.

Bezoldiging directie
De algemeen directeur, de heer R. van der Vet, heeft een dienstverband voor onbepaalde tijd van 30 uur per week en was
gedurende heel 2018 in dienst van de stichting. De bezoldiging over 2018 bestaat uit de volgende componenten:

- Beloning (excl. reiskosten woon-werk) € 80.485

- Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn

(pensioenpremie) € 8522
€ 89.007

De heer B. Visser was gedurende het jaar 2018 als financieel directeur full-time verbonden aan de stichting.
De bezoldiging over 2018 bestaat uit de volgende componenten:

- Beloning (excl. reiskostenvergoeding en excl. BTW) € 106.867

In de beloning van de heer Visser is 0.a. voorzien in een vergoeding voor door hem zelf te treffen pensioenvoorzieningen.

Worrell --i--Jetten

Gawaarmerkt voor identificatie-
doeleinden.
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4.2 TOELICHTING IN HET KADER VAN DE “WET NORMERING TOPINKOMENS”

In het kader van de “Wet Normering Topinkomens” meldt de stichting de volgende gegevens:

Bezoldiging Raad van Toezicht
Voor de uitoefening van hun functie ontvingen de leden van de Raad van Toezicht over 2019 de volgende vergoedingen:

Naam lid van de Raad van Toezicht Bedrag

Dhr. C.D.P. Thieme € 375

Mw. M.J. Ketelaar- van Wechem € 1.500

Dhr. D. Mulders € 1.500

Dhr. A.R.J.M. Van Huut € 1.500 (ex. BTW)
Mw. P.M. van Belle € 1.125 (ex. BTW)
Dhr. C.C.O van den Bergh € 1125

Mw. Y.A. Huige € 375

Met uitzondering van de heer Van Huut en mevrouw Van Belle, hebben de leden van de Raad van Toezicht ontheffing van BTW in
het kader van de KOR.

Bezoldiging directie
De algemeen directeur, de heer R. van der Vet, heeft een dienstverband voor onbepaalde tijd van 30 uur per week en was
gedurende heel 2019 in dienst van de stichting. De bezoldiging over 2019 bestaat uit de volgende componenten:

Beloning (excl. reiskosten woon-werk) € 82580

- Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn

(pensioenpremie) € 8613
€ 91.193

De heer B. Visser was gedurende het jaar 2019 als financieel directeur fulltime verbonden aan de stichting.
De bezoldiging over 2019 bestaat uit de volgende componenten:

- Beloning (excl. Reiskostenvergoeding en excl. BTW) € 106.354

In de beloning van de heer Visser is 0.a. voorzien in een vergoeding voor door hem zelf te treffen pensioenvoorzieningen.

Gewaarmerkt voor identificatie-
doeleinden.

Worrell -i--Jetten
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4.2 TOELICHTING IN HET KADER VAN DE “WET NORMERING TOPINKOMENS”

In het kader van de “Wet Normering Topinkomens" meldt de stichting de volgende gegevens:

Bezoldiging Raad van Toezicht
Voor de uitoefening van hun functie ontvingen de leden van de Raad van Toezicht over 2020 de volgende vergoedingen:

Naam lid van de Raad van Toezicht

Mw. M.J. Ketelaar- van Wechem € 375
Dhr. D. Mulders € 1.500
Mw. P.M. van Belle € 1.500
Dhr. C.C.0 van den Bergh € 1.500

Daarnaast heeft dhr. A. van Erk € 687,50 vacatiegeld ontvangen voor zijn bijdrage aan de vergaderingen van RvT — RvB in 2020.

Bezoldiging Raad van Bestuur
De heer R. van der Vet heeft een dienstverband voor onbepaalde tijd van 30 uur per week en was gedurende heel 2020 in dienst
van de stichting. De bezoldiging over 2020 bestaat uit de volgende componenten:

Beloning (excl. reiskosten woon-werk) € 85.275

- Voorzieningen ten behoeve van beloningen betaalbaar op termijn

(pensioenpremie) € 8.675
€ 93.950

De heer B. Visser was gedurende het jaar 2020 fulltime verbonden aan de stichting. De bezoldiging over 2020 bestaat uit de
volgende componenten:

- Beloning (exclusief.reiskostenvergoeding en exclusief btw) € 110.890

In de beloning van de heer Visser is onder andere voorzien in een vergoeding voor door hem zelf te treffen pensioenvoorzieningen.

|
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WNT-verantwoording 2021: Stichting Jeugd- & Jongerenwerk Midden - Holland

De WNT is van toepassing op Stiching Jeugd & Jongerenwerk Midden - Holland. Het voor Stichting Jeugd- & Jongerenwerk Midden Holland

toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2021 € 209.000

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 maand van de functievervulling inclusief

degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Functiegegevens

Directeur

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2021

01-01-2021 / 30-11/2021

01-01-2021 / 31-07/2021

Omvang dienstverband (als
|deeltijdfactor in fte)

0,833

1,0

Dienstbetrekking?

Ja

Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare

78.262

Beloningen betaalbaar op termijn

8.729

Subtotaal

86.990

25.959

Individueel toepasselijke

Ibezoldigingsmaximum

159.374

121.392

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet
terugontvangen bedrag

Bezoldiging

86.990

25.959

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Gegevens 2020

Functiegegevens

Directeur

Directeur

Aanvang en einde functievervulling in
2020

01-01-2020/ 31-12/2020

01-01-2020 / 31-12/2020

Omvang dienstverband (als

iidfactor in fte) 0,833 1,000
Dienstbetrekking? Ja Nee
Bezoldiging
Beloning plus belgstbare 85.275 _
Beloningen betaalbaar op termijn 8.675 -
Subtotaal 93.950 110.890
Indnvnd_ugel toepgsselljke 167.500 201.000
bezoldigingsmaximum
Bezoldiging 93.950 110.890

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.700 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale

bezoldiging van € 1.700 of minder

T. Jagtenberg

Algemeen Directeur

C.C.0 van den Bergh Lid RvT
P.M. van Belle Voorzitter Rvt
M.H. Maas-Hermans Lid RvT
D. Mulders Lid RvT
Renee Linck Lid RvT




2. Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen
Uitkeringen wegens beéindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun
voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt

Functiegegevens

Functie(s) bij beéindiging dienstverband Algemeen Directeuer
Omvang dienstverband (als 0.833
deeltijdfactor in fte) !
Jaar waarin dienstverband is beéndigd 2021
Uitkering wegens beé&indiging van

het dienstverband

Overeengekomen uitkeringen wegens 47.880
beéindiging dienstverband !
Individueel toepasselijk maximum 62.500
Totaal uitkeringen wegens 47.880
beéindiging van het dienstverband :
Waarvan betaald in 2021 47.880
Onverschuldigd betaald en nog niet 0

terugontvangen bedrag

Het bedrag van de overschrijding en de
reden waarom de overschrijding al dan n.vt.
niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens
onverschuldigde betaling

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2021 een
bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen



