
 

bedragen x € 1 O. Heijst M. Baan

Functiegegevens Algemeen - Directeur Algemeen - Directeur

Aanvang 
3
 en einde functievervulling in 2018 1/1 - 30/06 15/10 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 
4 1,0 0,9

Dienstbetrekking? 
5 Ja Ja

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 50.632                           16.873                           

Beloningen betaalbaar op termijn 4.270                             1.661                             

Subtotaal 54.902                           18.533                           

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 
6 61.986                           23.774                           

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 

terugontvangen bedragen  
7 -                                -                                 

Totaal bezoldiging 54.902                           18.533                           

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan
n.v.t n.v.t

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1 - 31/12 n.v.t

Omvang dienstverband 

(als deeltijdfactor in fte)
1

Beloning plus belastbare onkostenvergoeding 90.221€                         -                                 

Beloningen betaalbaar op termijn 8.314€                           -                                 

Subtotaal 98.535€                         

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 
6 121.000€                        

Totaal bezoldiging 2017 98.535€                         -                                 -                                 -                                

WNT-VERANTWOORDING 2018 De Buitenwereld B.V.

De WNT is van toepassing op De Buitenwereld B.V. Het voor De Buitenwereld B.V toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2018  € 125.000 conform de 

vastgesteld Klasseindeling II

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking. Tevens leidinggevende topfunctionarissen zonder 

dienstbetrekking vanaf de 13
e
 maand van de functievervulling 

2

[opnemen indien van toepassing:] Voor elke hierboven vermelde onverschuldigde betaling is een vordering ingesteld die is inbegrepen in de post ‘Overige 

vorderingen’ [OMSCHRIJVING VAN BALANSPOST AANPASSEN INDIEN NODIG].

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12 [indien van toepassing]  
8



bedragen x € 1

Functiegegevens

Kalenderjaar 2018 2017

Aantal kalendermaanden waarin functievervulling 

in het kalenderjaar  
10                                  7,0                                   -   

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum  
11                          170.900                                   -   

Maximum uurtarief in het kalenderjaar 182,00                           176,00                           

Maxima op basis van de normbedragen per 

maand  
12                          170.900  [bedrag2] 

Individueel toepasselijke maximum gehele 

periode kalendermaand 1 t/m 12

Bezoldiging

Werkelijk uurtarief lager dan het (gemiddeld) 

maximum uurtarief?  
13

Bezoldiging in de betreffende periode                            62.104  [Bedrag] 

Totale bezoldiging gehele periode kalendermaand 

1 t/m 12  
14

-/- Onverschuldigd betaald bedrag en nog niet 

terugontvangen  
15

Totaal bezoldiging (excl. BTW)

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
16

bedragen x € 1 [NAAM 1] [NAAM 2] [NAAM 3] [NAAM …]

Functiegegevens [VOORZITTER] [LID] [LID] [LID]

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging 
18 -                                -                                 -                                 -                                

Individueel toepasselijke bezoldigings-

maximum  
19 -                                -                                 -                                 -                                

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag
-                                -                                 -                                 -                                

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
20 N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

Gegevens 2017

Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Totale bezoldiging  
18                                     -                                     -                                     -                                     - 

Individueel toepasselijk maximum                                     -                                     -                                     -                                     - 

[opnemen indien van toepassing:] 

Voor elke hierboven vermelde onverschuldigde betaling is een vordering ingesteld die is inbegrepen in de post ‘Overige vorderingen’ [OMSCHRIJVING VAN 

BALANSPOST AANPASSEN INDIEN NODIG].

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen  
17

 [indien van toepassing]

30-05 / 02-11 dd/mm – dd/mm

n.vt

J. van Bree

Interim-Directeur

                                                                  170.900 

 €                                                                 130,00 

62.104€                                                                  

                                                                          -   

 €                                                              62.104,0 

n.vt

Periode functievervulling in het kalenderjaar  
9



Naam topfunctionaris Functie

Raad van Toezicht
N. van Loon Voorzitter
R. van Geest Vice-Voorzitter
R. Leber Lid
J. de Rooij Lid
M. Oostenbrink Lid
M. van Bronswijk Lid

bedragen x € 1 [NAAM 1] [NAAM 2] [NAAM 3] [NAAM …]

Naam andere WNT-instellingen  
21

[TABEL ONDERDEEL ALLEEN OPNEMEN INDIEN 

VAN TOEPASSING]

Is werkzaam in dienstbetrekking bij de volgende 

andere WNT plichtige instelling(en) als 

topfunctionaris niet zijnde een toezichthoudende 

topfunctionaris

[INVULLEN] [INVULLEN] [INVULLEN] [INVULLEN]

Gegevens overschrijding/ Onverschuldigde 

betaling door de cumulatie van functies als 

topfunctionaris in dienstbetrekking, niet zijnde 

een toezichthoudende topfunctionaris, bij 

meerdere WNT-instellingen  
22

[TABEL ONDERDEEL ALLEEN OPNEMEN INDIEN 

VAN TOEPASSING]

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

Onverschuldigde betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

bedragen x € 1 [NAAM 1] [NAAM 2] [NAAM 3] [NAAM …]

Functie(s) gedurende dienstverband [FUNCTIE] [FUNCTIE] [FUNCTIE] [FUNCTIE]

Omvang dienstverband 

(als deeltijdfactor in fte)
1,0 1,0 1,0 1,0

Jaar waarin dienstverband is beëindigd - - - -

Ontslaguitkering

Overeengekomen uitkeringen wegens 

beëindiging dienstverband  
24 -                                -                                 -                                 -                                

Individueel toepasselijk maximum 
25

-/- Onverschuldigd deel

[opnemen indien van toepassing:] 

Voor elke hierboven vermelde onverschuldigde betaling is een vordering ingesteld die is inbegrepen in de post ‘Overige vorderingen’ [OMSCHRIJVING VAN 

BALANSPOST AANPASSEN INDIEN NODIG].

2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder dienstbetrekking  
23

  [indien van toepassing]

1d. Topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.700 of minder [indien van toepassing]

1e. In het geval een topfunctionaris, niet zijnde een toezichthoudende topfunctionaris, op of na 1-1-2018 met een WNT-instelling een 

dienstbetrekking aangaat en hij/zij bij andere WNT-instellingen reeds een dienstbetrekking heeft als topfunctionaris, niet zijnde een 

toezichthoudende topfunctionaris, zijn bepaalde of alle onderdelen van onderstaande tabel van toepassing. Indien van toepassing kan het 

betreffende tabelonderdeel dienen als aanvulling op tabel 1a of 1d.



Totaal uitkeringen wegens beëindiging 

dienstverband
-                                -                                 -                                 -                                

Waarvan betaald in 2018 -                                -                                 -                                 -                                

Reden waarom de overschrijding al dan niet is 

toegestaan
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling
N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN] N.v.t. / [INVULLEN]

[OF, ALS DIT WEL HET GEVAL IS:]

bedragen x € 1 [FUNCTIE] [FUNCTIE] [FUNCTIE] [FUNCTIE]

Aanvang en einde functievervulling in 2018 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband 

(als deeltijdfactor in fte)
1,0 1,0 1,0 1,0

Bezoldiging

Beloning plus belaste onkostenvergoeding -                                -                                 -                                 -                                

Beloningen betaalbaar op termijn -                                -                                 -                                 -                                

Totale bezoldiging -                                 -                                  -                                  -                                 

Individueel toepasselijke drempelbedrag 

bezoldiging 
28 -                                -                                 -                                 -                                

Verplichte motivering van de overschrijding van 

het individueel toepasselijk drempelbedrag 

bezoldiging

[invullen] [invullen] [invullen] [invullen]

Gegevens 2017

Functie(s) in 2017 - - - -

Aanvang en einde functievervulling in 2017 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Omvang dienstverband 2017 

(als deeltijdfactor in fte)
1,0 1,0 1,0 1,0

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen                                   -                                     -                                     -                                     -   

Beloningen betaalbaar op termijn                                   -                                     -                                     -                                     -   

Totaal bezoldiging 2017                                   -                                     -                                     -                                     -   

3. Bezoldiging niet-topfunctionarissen  
27

[opnemen indien van toepassing:] 

Voorzover het onverschuldigde deel van elke hierboven vermelde uitkering reeds tot betaling is gekomen, is een vordering ingesteld die is inbegrepen in de post 

‘Overige vorderingen’ [OMSCHRIJVING VAN BALANSPOST AANPASSEN INDIEN NODIG].

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met dienstbetrekking die in 2018 een bezoldiging boven het individuele 

WNT-maximum hebben ontvangen 
26

. Er zijn in 2018 geen ontslaguitkeringen betaald aan overige functionarissen die op grond van de WNT dienen te worden 

vermeld, of die in eerdere jaren op grond van de WOPT of de WNT vermeld zijn of hadden moeten worden.
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1. Bezoldiging topfunctionarissen 

Gegevens 2022

bedragen x € 1 M. Baan

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 

2022
01-01-2022 / 31-12-2022

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte) 
0,517

Dienstbetrekking? Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
                                                   -                                               -   

Beloningen betaalbaar op termijn                                                    -                                               -   

Subtotaal                                              1.827 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum 
                                            75.544 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 

terugontvangen bedrag 
                                                   -                                               -   

Bezoldiging                                               1.827                                             -   

Het bedrag van de overschrijding en de 

reden waarom de overschrijding al dan 

niet is toegestaan

 n.vt. 

Toelichting op de vordering wegens 

onverschuldigde betaling  
 n.vt. 

Gegevens 2021

bedragen x € 1 M. Baan M. Baan

Functiegegevens Directeur Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 

2021
01-01-2021 / 30-06-2021 01-07-2021 / 31-12-2021

Omvang dienstverband (als 

deeltijdfactor in fte)
1,000 1,000

Dienstbetrekking? Ja Nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare 

onkostenvergoedingen
                                            51.824                                             -   

Beloningen betaalbaar op termijn                                               5.307                                             -   

Subtotaal                                            57.131                                       1.090 

Individueel toepasselijke 

bezoldigingsmaximum
                                            69.921                                      71.079 

Bezoldiging                                             57.131                                        1.090 

WNT-verantwoording 2022 De Buitenwereld B.V.

De WNT is van toepassing op De Buitenwereld B.V. Het voor De Buitenwereld B.V toepasselijke bezoldigingsmaximum is 

in 2022 € 146.000. Dit betreft een zorginstelling met een klasse indeling II, totaalscore 8 punten).

1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking 

vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf 

de 13
e
 maand van de functievervulling inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 

topfunctionaris worden aangemerkt

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die 

in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen.


