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13. Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT)

Gegevens 2022

bedragen x € 1 J.P. de Graaf

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)                   0,200 

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen                        -   

Beloningen betaalbaar op termijn                        -   

Subtotaal                 19.000 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                 24.000 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  N.v.t.  

Bezoldiging                 19.000 

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
 N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling   N.v.t.  

Gegevens 2021

bedragen x € 1 J.P. de Graaf

Functiegegevens Directeur

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 - 31/12

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)                   0,200 

Dienstbetrekking? nee

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen                        -   

Beloningen betaalbaar op termijn                        -   

Subtotaal                 18.307 

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum                 23.200 

Bezoldiging                 18.307 

Per 1 januari 2013 is de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen publieke en semipublieke sector (WNT) ingegaan. Onderstaande verantwoording is 

opgesteld op basis van de op Geboortecentrum Sophia van toepassing zijnde regelgeving. 

WNT-verantwoording 2022 Geboortecentrum Sophia B.V.

De WNT is van toepassing op Geboortecentrum Sophia B.V. Het voor Geboortecentrum Sophia B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is 

in 2022 € 120.000 (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse I, totaalscore 6 punten). 
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Geboortecentrum Sophia Holding B.V., Rotterdam

1.7. Toelichting op de geconsolideerde resultatenrekening

bedragen x € 1

Functiegegevens  

Kalenderjaar 2022 2021

Periode functievervulling in het kalenderjaar (aanvang – einde) 01/01 - 31/05 01/07 - 31/12

Aantal kalendermaanden functievervulling in het kalenderjaar  5 6

Omvang van het dienstverband in uren per kalenderjaar 87 107

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum  

Maximum uurtarief in het kalenderjaar € 206 € 199

Maxima op basis van de normbedragen per maand                 108.500               166.200 

Bezoldiging (alle bedragen exclusief btw)

Werkelijk uurtarief lager dan het maximum uurtarief?  

Bezoldiging in de betreffende periode                   5.876                  6.865 

Bezoldiging gehele periode kalendermaand 1 t/m 12  

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag  

Bezoldiging

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan  

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling  

Bestuurder

Bestuurder

N.v.t.

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris 

worden aangemerkt met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder 

Gegevens 2022

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE

M. van de Ruit

G.A.P.M. Kannekens

N.v.t.

Ja

                                             12.741 

                                               12.741 

W.C. Croes

bestuurder

Individueel toepasselijke maximum gehele periode 

kalendermaand 1 t/m 12                                               39.215 

N.v.t.

1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 12 

Gegevens 2022
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Geboortecentrum Sophia Holding B.V., Rotterdam

1.7 TOELICHTING OP DE RESULTATENREKENING 2022

Gegevens 2022

bedragen x € 1 J.P de Graaf

Bezoldiging voor de werkzaamheden als topfunctionaris bij 

Geboortecentrum Sophia B.V.
19.000

Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 

topfunctionaris bij Geboortecentrum Sophia B.V.
15.500

Bezoldiging voor de werkzaamheden bij gelieerde 

rechtspersonen van Geboortecentrum Sophia B.V.
N.v.t. 

-/- Dubbeltellingen door doorbelastingen N.v.t. 

Subtotaal 34.500

Het voor de WNT-instelling geldende bezoldigingsmaximum dan 

wel een voor de individuele topfunctionaris toegestane hogere 

bezoldiging

120.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.

Totale bezoldiging 34.500

Het bedrag van de overschrijding en reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan
N.v.t.

N.v.t.

Gegevens 2021

bedragen x € 1 J.P de Graaf

Bezoldiging voor de werkzaamheden als topfunctionaris bij 

Geboortecentrum Sophia B.V.
18.307

Bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als 

topfunctionaris bij Geboortecentrum Sophia B.V.
16.019

Bezoldiging voor de werkzaamheden bij gelieerde 

rechtspersonen van Geboortecentrum Sophia B.V.
N.v.t.

-/- Dubbeltellingen door doorbelastingen N.v.t.

Subtotaal 34.326

Het voor de WNT-instelling geldende bezoldigingsmaximum dan 

wel een voor de individuele topfunctionaris toegestane hogere 

bezoldiging

116.000

Totale bezoldiging 34.326

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 

dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben 

ontvangen.

“Foutherstel

In 2022 is geconstateerd dat in de jaarrekening van 2021 de totale bezoldiging van topfunctionaris J.P. 

de Graaf te laag is verantwoord. De totale bezoldiging in tabel 1e zoals opgenomen in de jaarrekening 

2021 bedroeg € 16.019,-. Dit had € 34.326,- moeten zijn. Dit wordt veroorzaakt doordat de bezoldiging 

voor de werkzaamheden als topfunctionaris bij Geboortecentrum Sophia B.V. ad € 18.307,- per abuis niet 

is mee genomen in de verantwoording. Door het corrigeren van de bezoldigingsgegevens over 2021 van 

topfunctionaris J.P de Graaf in tabel 1e past de instelling foutherstel toe conform artikel 5d 

Uitvoeringsregeling WNT. De fout in de bezoldiging leidt niet tot (wijzigingen van) onverschuldigde 

betalingen in enig boekjaar."

De totale bezoldiging van een topfunctionaris alsmede degene die op grond van zijn/haar voormalige functie nog 4 

jaar als topfunctionaris wordt aangemerkt, voor al zijn/haar functies bij één WNT-instelling en eventuele aan deze 

WNT-instelling gelieerde rechtspersonen (uitsluitend te verantwoorden indien en voor zover er sprake is bij een 

topfunctionaris van bezoldiging voor andere werkzaamheden dan die als topfunctionaris bij de WNT-instelling en/of 

bezoldiging uit hoofde van werkzaamheden bij gelieerde rechtspersonen)

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling

1e. Topfunctionaris met een totale bezoldiging van meer dan € 1.700
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